VISTO:

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, 23 de febrero de 2026

RESOLUCION HCS N° 11066/26

El Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N 997/07, que otorga el reconocimiento oficial y la
autorizacion definitiva al Instituto Universitario de Ciencias de la Salud;

La Resolucion MECyT N° 742/05 que aprueba el Estatuto Académico de la Institucion;

La Resolucion HCS N2 10911 que aprueba el Reglamento General Académico de la
Institucion;

La Resolucion N2 10290 que establece los procedimientos de seleccion, designacion y
promocion docente de carreras de pregrado, grado y posgrado en modalidades presencial
y a distancia, que regirdn para las categorias docentes establecidas en el Estatuto
Académico y en el Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED);

CONSIDERANDO:

v

Que, en el marco de los principios institucionales que rigen la vida académica de esta
institucion, se reconoce que los docentes constituyen protagonistas fundamentales del
proceso educativo, siendo su labor esencial para el cumplimiento de los fines formativos,
cientificos y sociales de la comunidad educativa;

Que, en virtud de ello, resulta necesario valorar y jerarquizar la funcion docente,
promoviendo de manera permanente su formacion continua, el desarrollo de su carrera
académica y su bienestar integral, en consonancia con estdndares de calidad educativa;
Que la calidad académica requiere de procesos sistemdticos de evaluacion y mejora
continua, basados en criterios objetivos, evidencias verificables y resultados medibles, que
permitan fortalecer el desempefio docente y su impacto en los aprendizajes;

Ciudad Auténoma
de Buenos Aires
Av. Las Heras 1907

(C1127AAD) CABA
Tel/Fax (011) 4800-0200

La Rioja

Provincia de La Rioja
B.Matienzo 3177
(5300) La Rioja
Tel/Fax (0380) 4422090

Santo Tomé

Provincia de Corrientes
Centeno 710

(3340) Santo Tomé
Tel/Fax (03756) 421622



v' Que, en este marco, resulta necesario establecer un proceso de evaluacién y promocién
docente que garantice la equidad, la transparencia, la trazabilidad de las decisiones y la
igualdad de oportunidades para todos los integrantes del cuerpo académico;

v'Que dicho proceso debe contemplar criterios claros, publicos y previamente definidos, asi
como instancias de retroalimentacion que contribuyan al desarrollo profesional de los
docentes;

v' Que las dreas involucradas han elaborado una propuesta que define criterios,
responsabilidades, indicadores, plazos y acciones para ser ejecutadas por los actores
intervinientes, asegurando la coherencia con la planificacion institucional;

v' Que se procura alcanzar una interaccién eficiente y articulada entre las dreas participantes,
promoviendo la coordinacion, la corresponsabilidad y el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

v' Que resulta necesario asegurar la sustentabilidad académica y presupuestaria del sistema
de promocidn docente, de modo tal que suimplementacidn sea viable, progresiva y alineada
con las capacidades institucionales;

v' Que el presente proceso se inscribe en una politica institucional de fortalecimiento de la
carrera docente, orientada a reconocer el mérito, la trayectoria, la innovacion pedagdgica
y el compromiso con la institucion;

v'Que, ajuicio de este Consejo Superior, y conforme las atribuciones que le son conferidas por
el Estatuto Académico, propone la aprobacion del Proceso de Promocion Docente;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESUELVE:

Art. 1: Aprobar el Proceso de Promocidn docente, el cual se incorpora como Anexo a la presente
Resolucion.

Art. 2: Que el presente proceso se aplicard para las promociones docentes, de carreras de pregrado,
grado y posgrado en modalidades presencial y a distancia, que regirdn para las categorias docentes
establecidas en el Estatuto Académico y en el Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED);
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Art. 3: Instruir a las dreas académicas y administrativas a promover activamente la difusion y
comprension del mencionado proceso.

Art. 4: Notificar de la presente a las dreas de competencia;

Art. 5: De forma.

Dr. Prof. Dr. Ricardo Znaidak Lic. Valeria Altieri
Decano Secretaria Académica

Lic. AxeliBarcelo

Rector
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ANEXO
PROCESO PARA PROMOCION DOCENTE

Areas involucradas:

v'  Legajo docente.

v Secretaria Académica.

v Direcciones de carreras y asistentes.

v' Presupuesto y control de gestion.
Objetivo:

v' Gestionar, conforme a la normativa vigente y a los principios institucionales, las
convocatorias a procesos de promocién docente que impliquen un cambio de categoria,
garantizando la transparencia, equidad y objetividad en cada etapa. Dichas convocatorias
deberan propiciar el reconocimiento del mérito académico, la trayectoria profesional y el
compromiso con la excelencia educativa, asegurando ademas el acceso a oportunidades de
desarrollo y consolidacion de la carrera docente dentro de la institucion.

Condiciones Generales para la Promocién

Se entiende por promocién al proceso utilizado por la institucién con el objeto de concretar
ascensos jerarquicos, en las categorias académicas estatutariamente establecidas.

Se establecen como condiciones generales:

v" Ser menor de setenta (70) afios a la fecha de inscripcidn en el proceso.
v" Tener designacion previa en la asignatura a la que se presenta, con una antigiiedad minima
de dos cuatrimestres.

Procedimiento de Promociéon Docente

De las condiciones generales para llevar adelante la convocatoria

Art. 1: La Secretaria Académica, en conjunto con las unidades académicas, definird un plan anual
de promociones docentes atendiendo a necesidades de desarrollo docente, programacién
académica y cobertura de comisiones, siguiendo pautas institucionales de relacidn
docente/estudiante junto con estandares de calidad. El drea de Legajo Docente notificara a la
Direccién de Carrera, mediante correo electrénico, el inicio del proceso de promocion
correspondiente a cada carrera, indicando los plazos y requisitos establecidos en dicho plan anual.
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Art. 2: La Direccion de Carrera realizara un analisis académico de las asignaturas que requieran
promocién docente, considerando los criterios institucionales y de sustentabilidad. Este andlisis se
realizard en articulacidn con el area Presupuestaria de modo de poder dar aval econémico a los
ascensos de categoria. La carrera es la responsable de solicitar y presentar el aval presupuestario
que permitird la efectivizacidn de las promociones ante el drea correspondiente.

Art. 3: La Direccidén de Carrera informara, via correo electrénico, al area de Legajo Docente las
necesidades de promocién mediante la Planilla estandarizada (Anexo I) con el aval presupuestario
correspondiente.

Art. 4: Una vez recibida la planilla con los avales, el area de Legajo Docente gestionara el tramite
correspondiente ante las autoridades del Consejo Superior para dar curso a la resolucién del
llamado a promocién.

Art. 5: La evaluacion de las promociones requerira la conformacion de un jurado, el cual se definira
una vez validado el aval presupuestario y estara integrado por:

a) El Decano.

b) El Director, Vicedirector y/o Coordinador.

c¢) La Secretaria Académica o representante designado desde las Secretarias Académicas a tal fin.
d) Lo docentes Titulares involucrados, en caso de ser necesario.

e) Un docente externo (recomendado).

Los miembros del jurado deberdn excusarse en caso de existir conflicto de interés, vinculos
jerarquicos directos o cualquier circunstancia que pudiera comprometer su imparcialidad en el
desarrollo del proceso.

Art. 6: La Secretaria Académica informard al Consejo Superior, a los efectos de la emisién de la
resolucidon de convocatoria. Luego, comunicard la misma por correo electrénico a todo el cuerpo
académico de la carrera, detallando en su texto: la conformacién del jurado, las asignaturas que se
llamardn a convocatoria de promocién, las categorias involucradas, la documentacién a presentar,
los pazos de la convocatoria y requisitos especificos que puedan establecerse ad hoc.

Cada categoria docente contara con requisitos minimos definidos en normativa especifica,
incluyendo formacién académica, experiencia docente, produccién académica y desempefio
institucional.
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Art. 7: El plazo para la presentacién de los postulantes debera ser de 15 dias hdbiles como minimo.
Luego de esa fecha, Legajo docente revisara el listado de los postulantes para evaluar el
cumplimiento de los requisitos establecidos. Con posterioridad, en base a la informacidn
suministrada por Legajo docente, cada carrera deberd completar el Formulario de Promocidn
Docente (Anexo Il) de cada postulante. Junto con el formulario, se deberd adjuntar la
documentacién respaldatoria exigida por la normativa vigente. Para realizar la evaluacion del
postulante, se considerara:

a) Evaluacién del Titular o Director de la carrera (Anexo Ill): valoracién del desempefio por parte del
superior directo del postulante.

b) Resultados de la encuesta estudiantil de los ultimos dos afos: aportada por el area de Evaluacion
curricular.

¢) Prueba de promocién (dictado de una clase) (Anexo IV). La prueba de promocion serd de caracter
obligatoria para todos los postulantes, a excepcién de situaciones debidamente justificadas y
autorizadas por la Secretaria Académica. La carrera y/o la Secretaria Académica podran disponer,
ademas, la realizacién de otras instancias evaluativas complementarias, tales como la elaboracién
de una propuesta de ensefanza u otros instrumentos que se consideren pertinentes. La ejecucién
operativa de la prueba de promocidn sera responsabilidad de la unidad académica correspondiente.

La prueba de promocién tendra por finalidad evaluar las competencias disciplinares y pedagdgicas
del aspirante. La misma constara de dos instancias:

e a) Presentacidn de clase: El aspirante debera exponer una clase sobre la materia objeto de

promocién, con una duracién mdxima de veinte (20) minutos.
e b) Espacio de preguntas: Finalizada la exposicién, el jurado dispondra de un tiempo

destinado a formular preguntas vinculadas a aspectos disciplinares y pedagdgicos.

Los evaluadores consideraran:
e El dominio de los contenidos disciplinares.
e La pertinenciay claridad de las estrategias pedagdgicas empleadas.
e La capacidad de comunicacion y argumentacién del aspirante.
e La coherencia entre la prdctica docente expuesta y los principios pedagdgicos
institucionales.

d) Curriculum Vitae segin modelo institucional (Anexo V) y Ficha CONEAU en carreras Art.43° y
carreras de posgrado.
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De la evaluacion de los postulantes:

Art. 8. La evaluacion de los/las postulantes se realizara conforme a la matriz de valoraciéon
institucional, la cual deberd contemplar, como minimo, las siguientes dimensiones y sus
ponderaciones orientativas:

a) Antecedentes académicosy formacion.

b) Produccién académica y actividades de investigacidn y/o extensién

¢) Compromiso institucional y cumplimiento de pautas de desempefio docente.
d) Prueba de promocidn.

Los puntajes maximos y las ponderaciones correspondientes se encuentran establecidos en el
(Anexo Vl), pudiendo ser ajustados segun el perfil del cargo convocado.

De la integracién, atribuciones y actuacion del Jurado Evaluador:

Art. 9: El drea de Legajo Docente fijara la fecha de reunién del jurado para analizar a los postulantes
y completar el Formato institucional para la evaluacién de antecedentes académicos por parte del
jurado (Anexo VI) y elaboraciéon del Acta Administrativa (Anexo VII).

Art. 10: El jurado se reunira con la totalidad de sus miembros, conforme lo establecido en la
normativa vigente, en la fecha indicada. Durante dicha reunidn, se procedera a evaluar a cada
candidato, utilizando los instrumentos provistos por el area de Legajo Docente y registrados en el
dispositivo establecido a tal fin.

El jurado podra determinar el modo de resolucién de eventuales disidencias, ya sea mediante voto
por mayoria o por consenso.

Asimismo, los evaluadores estaran facultados para declarar vacante el cargo de promocién cuando,
a su criterio, el postulante no reuna las condiciones académicas, profesionales o éticas requeridas
para su acceso. Esta disposicidon garantiza la transparencia del procedimiento y asegura que los
cargos de promocion se otorguen Unicamente a quienes acrediten los méritos y competencias
necesarios.

De los resultados del proceso:
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Art. 11: Finalizado el proceso de evaluacién y seleccion, el Jurado confeccionara un orden de mérito,
el cual sera elevado a la autoridad competente para su aprobacién. El Orden de Mérito tendrd una
vigencia de un (1) afio contado a partir de la fecha de su aprobacién y podrd ser utilizado
exclusivamente para la cobertura de vacantes que se produzcan dentro del mismo periodo y que
correspondan al mismo cargo, categoria y perfil académico evaluados en el presente proceso. La
utilizacion del Orden de Mérito debera respetar estrictamente el orden de prelacién.

Art. 12: El drea de Legajo Docente elaborara un Acta que sera refrendada en una Resolucién de
Designacidon por Promocion de acuerdo con los resultados del proceso. En dicha resolucién
constaran el acta de convocatoria de promocién docente, firmada por el jurado evaluador, y la
nueva categoria otorgada. Una vez emitida, el drea remitira la documentacion al jurado evaluador
y a Secretaria Academica sera la encargada de la comunicacién institucional de la resolucidn.

De la comunicacion de los resultados:

Art. 13: La Direccion de Carrera sera responsable de notificar a los postulantes los resultados del
proceso de promocién docente.

La Direccién de Carrera debera garantizar una instancia de devolucién a los postulantes, brindando
informacién sobre fortalezas y aspectos a mejorar. Es recomendable establecer un plan de
desarrollo para los docentes que no hayan alcanzado los puntajes minimos correspondientes.

Los postulantes podran solicitar la revision del resultado dentro de los cinco (5) dias habiles de su
notificacién, mediante presentacién fundada ante la Secretaria Académica. Recibida la solicitud, la
Secretaria Académica dard intervencién al jurado evaluador a los efectos de analizar los
fundamentos presentados y emitir el dictamen correspondiente. La resolucién final de la revision
serd definitiva y debera emitirse en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles.

Los procesos de promocion docente tendrdn caracter competitivo y estardn sujetos a la
disponibilidad de vacantes, a la evaluacién comparativa de los postulantes y al orden de mérito
resultante del proceso de evaluacién.

Art. 14: A todos sus efectos, la designacidn tendra vigencia a partir del ciclo lectivo inmediatamente
posterior a la emisién de la designacidn. Podran contemplarse otras vigencias las cuales deberan ser
aclaradas en normativa correspondiente.

Del registro y archivo de la documentacion del proceso:
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Art. 15: Todas las instancias del proceso deberdn quedar debidamente documentadas, incluyendo
criterios de evaluacién, puntajes asignados y fundamentos de la decisién, garantizando la
trazabilidad y transparencia del proceso.
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Anexo I: Planilla estandarizada Solicitud de Promociéon docente

SEDE CARRERA MATERIA CATEGORIA OBJETO DE JUSTIFICACION
PROMOCION
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Formulario de Promociéon Docente

Postulante a la promocion:

Fecha:

CUIT:

Carrera:

Sede:

Materia:

Cargo Actual:

Cargo Solicitado:

Evaluacion de Desempeiio docente

Anexos

Evaluacion del Titular o Director de carrera

Completar Anexo Il de la presente normativa.

Encuesta Estudiantil

(ultima encuesta vigente al docente)

Si corresponde.

Prueba de promocion

Anexo IV de la presente normativa.
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Presenta CV y Ficha CONEAU

e CV Formato Barcel6- Anexo IV
e Segun modelo CONEAU Art 43 y Posgrado

Evaluacion Jurado

Anexo VI de la presente normativa.

Acta

Anexo VIl de la presente normativa.

Recomendacion Final

Firmas del jurado interviniente

Ciudad Auténoma La Rioja

de Buenos Aires Provincia de La Rioja
Av. Las Heras 1907 B.Matienzo 3177
(C1127AAD) CABA (5300) La Rioja

Tel/Fax (011) 4800-0200 Tel/Fax (0380) 4422090

Santo Tomé

Provincia de Corrientes
Centeno 710

(3340) Santo Tomé
Tel/Fax (03756) 421622




Docente:

Fecha:

Evaluacion del Titular de catedra o Director de carrera

items a considerar

Cumple
1. Compromiso con la institucion:
1.1 Participa activamente de reuniones intercatedras, de actividades institucionales []
de extension y de difusién de eventos.
1.2 Valoracion de sus pares y estudiantes. O
2. Cumplimento de obligaciones institucionales:
2.1 Entregé toda la documentacion solicitada por la catedra (programa, cronograma, ]
actas y ficha CONEAU) en tiempo y forma esperada.
2.2 Asistencia y puntualidad a las clases. ]
3. Otras consideraciones.
Beca y beneficio obtenidos dentro de la institucion.
[]
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Prueba de Promocion: Rubrica de evaluacion

Postulante: Jurado
Carrera: Director Carrera o Titular de Catedra:
’ Representante Autoridad Académica Sede:
Categoria:
Fecha:
Materia: Tema de la exposicion:

Las pruebas de ingreso seran evaluadas de acuerdo con la siguiente rubrica, en la que debe indicarse
el puntaje alcanzado en cada aspecto.

Aspectos para Muy favorable Favorable Poco favorable Valoracion
considerar (8 a 10 puntos) (5 a 7 puntos) (1 a 4 puntos) (Maximo 90 puntos)
Presenta el temay
., los objetivos de
1. Presentacidn ||Presenta el temay
" manera Presenta el temay los
de la clase los objetivos con . .
. ., comprensible, objetivos de forma
(temay claridad, precision y .
I . aunque con confusa o incompleta.
objetivos) coherencia.
algunas
imprecisiones.
Expone los .
Expone los } La exposicion es
. . contenidos de
2. Claridad en la||contenidos de forma confusa, desordenada
., . manera clara, o
exposicion clara, organizada y o dificil de
. aunque con
comprensible. comprender.
algunas
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dificultades en la
organizacion.

3. Dominio de
los contenidos

Demuestra un
conocimiento
profundoy
actualizado del
tema.

Demuestra un
conocimiento
adecuado, con
algunas dreas de
mejora.

Muestra un

conocimiento limitado
o superficial del tema.

4. Uso de
estrategias de
ensefanza
adecuadas a los
propodsitos y

Emplea estrategias

variadas, coherentes

con los objetivos y
adecuadas al

Utiliza estrategias
adecuadas,
aungue con
posibilidades de

Las estrategias
empleadas son
inadecuadas o poco
efectivas.

. contenido. diversificacion.
contenidos
Utiliza recursos -
5. Uso de e Utiliza recursos
didacticos e Usa recursos poco
recursos ertinentes didacticos ertinentes o no
didacticos P o adecuados, per
innovadores y bien utiliza recursos
acordes a los . aunque conun uso|| .., ..
. integrados en la L didacticos.
contenidos limitado.
clase.
7. Uso de Utiliza un lenguaje | Utiliza un lenguaje )
. . Emplea un lenguaje
lenguaje preciso, claroy adecuado, aunque ||.
. inadecuado o poco
adecuado y comprensible para ||con algunas .
. . . . accesible.
accesible los estudiantes. imprecisiones.

8. Empleo de un
tono y ritmo de
voz adecuados

Mantiene un tono
claro y un ritmo
adecuado que
facilita la
comprension.

El tono y el ritmo
son adecuados,
aunque con leves
dificultades.

El tono y el ritmo
dificultan la
comprensidn o la
atencion.

9. Interaccién
con los
participantes
durante la clase

Promueve
activamente la
participacién e
interaccion con los
participantes.

Fomenta alguna
interaccién con los
participantes.

No propicia la
interaccion con los
participantes.
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10. Diseiio de

Disefia actividades
pertinentes,

Las actividades son

Las actividades son

actividades adecuadas, .
adaptadas ala inadecuadas o no se
conforme a la . aunque con .
. modalidad e ajustan ala
modalidad de . posibilidad de i
. (presencial o . modalidad.
dictado . mejora.
virtual).

Juicio sintético':

Valoracion final: Suma de los puntajes obtenidos (mdaximo: 90 puntos).

Puntaje minimo para aprobar: 63 puntos (70%)
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Anexo V: Curriculum Vitae

Formato institucional para la presentacién del Curriculum Vitae

Curriculum Vitae

A- Datos Personales

Apellido y nombres:

CUIT:

Lugar y fecha de nacimiento:
Domicilio particular:
Teléfono particular:
Domicilio/teléfono laboral:
E-mail:

Nou,kwNeE

B- Titulos Obtenidos

1. Titulos de grado y posgrado, indicando institucidon otorgante, duracién, afio de finalizacién y
pais.

2. Otros titulos de nivel superior (formacidn técnica y terciaria).

C- Otros Estudios Realizados

1. Estudios en curso.

2. Cursos realizados.

3. Carrera de formacién docente (si/no). En caso afirmativo, indicar titulo, afio de obtencion,
institucion otorgante, pais).

4. Idiomas

D- ACTIVIDAD ACADEMICA

D. 1 ANTECEDENTES EN DOCENCIA (COMENZANDO POR LA MAS RECIENTE)

Completar para cada cargo:

- Institucidn universitaria:

- Facultad/Unidad académica:

- Departamento:

- Céatedra/Materia:

- Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
- Cargo:

- Situacién: (Concursado/Interino/Contratado)
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Tipo de designacién (Ad-honorem/Rentado)
Area de desempefio: (indicar disciplina y subdisciplina).

D. 2 Antecedentes en gestidon académica (comenzando por la mas reciente).
Completar para cada cargo:

Institucion:

Facultad/Unidad académica:

Departamento:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
Cargo:

Responsabilidades

D. 3 Direccion de tesis o trabajos finales dirigidos (Indicar cantidad de tesis dirigidas especificando
si es de licenciatura, ingenieria, maestria o doctorado).

D. 4 Actividades en Investigacion (Indicar adscripcion a organismos de promocion cientifica-
tecnoldgica y sistemas de categorizacion de docentes-investigadores, proyectos de investigacion en
los que participa o ha participado, calidad de la participacion, etc.).

Titulo del proyecto:
Institucion:
Institucidn evaluadora y/o financiadora:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:
Caracter de la participacién:
Principales resultados:

E- Produccion Académica

E. 1 Publicaciones y otros productos cientificos-tecnolégicos (por orden cronoldégico, comenzando
por la publicacion mds reciente. Indicar fecha, titulo, revista o libro en el cual se efectud la
publicacidn).

Publicaciones en revistas especializadas con arbitraje.
Publicaciones en revistas especializadas sin arbitraje.
Publicaciones u otros productos de divulgacién.
Capitulos de libros.

Libros.

Informes técnicos.

Otros (produccién en docencia).
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E. 2 Trabajos presentados a congresos y / o seminarios. (Indicar titulo de la ponencia/conferencia,
instituciones organizadoras, fecha y lugar de desarrollo. Especificar cardcter de la participacion:
ponente, panelista, conferencista invitado, etc.).

E. 3 Otros productos. (Propiedad intelectual u otros desarrollos no pasibles de ser protegidos por
titulos de propiedad intelectual).

E. 4 Participacion en reuniones cientificas. (Asistencia a congresos, seminarios, jornadas,
conferencias, etc.).

E. 5 Participacion en comités evaluadores y jurados. (Indicar si se ha desempefiado como evaluador
de una institucion o carrera y/o si ha participado de jurado de concursos o de tesis).

F- Premios, becas y distinciones

G- Actividades Profesionales (comenzando por la mds reciente. Incluir antecedentes en la funcion
publica y en el ambito privado.)

Completar para cada cargo/funcién desempefiada:

- Institucidn:

- Cargo/Funcién:

- Fecha de inicio:

- Area de desempefio:

- Describir sus funciones y responsabilidades detallando, si tuvo/tiene personal a cargo:
- Referencias (opcional):

H- Otros datos relevantes (Pertenencia a colegios profesionales, instituciones académicas, etc.)
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Anexo VI: Formato Institucional para la evaluacién de antecedentes académicos por parte del

jurado

Formato institucional para la evaluacion de antecedentes académicos por parte del jurado

Docente:

Categoria solicitada:

Titulos de posgrado (con tesis defendida)

" Doctorado (10)

“ Maestria (8)

carreras (5)

" Carrera de Especializaciéon de Medicina (8)- Restantes

Puntaje maximo: 10

| Puntaje otorgado:

Experiencia Docente

Antigiiedad “1ab5afos Antigiiedad en | “1a5 afios Antigiiedad | " Minima (2/3 afios)
docente total “6al0 afos Fundacién " 6al0afos en la| "3 ab5afos
" Mas de 10 Barceld “Mas de 10 categoria “6al0afios
actual “Mas de 10
Cargos “ Si Cargos en otras | " Si Cargos en | "Si
obtenidos por | “No Universidades “No carreras de | " No
concurso posgrado
Puntaje maximo actividad docente en FB: 10 Puntaje otorgado:
Puntaje maximo actividad docente en otras instituciones: 10 Puntaje otorgado:

Participacion como expositor en encuentros reconocidos en la especialidad (1 punto por participacion)

Puntaje maximo: 5

‘ Puntaje otorgado:

Publicaciones (1 punto por publicacion)

Puntaje maximo: 5

| Puntaje otorgado:
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Otros antecedentes relevantes (actividades de investigacion y/o transferencia, direccion de tesis, participaciéon en
comités evaluadores y jurados, etc.). (1 punto por cada uno)

Puntaje maximo: 5 ‘ Puntaje otorgado:

Experiencia Profesional

Cargos (sdlo cargos destacados, relacionados con el drea | Antigliedad
de conocimiento en la que concursa).

Organismo

Puntaje maximo: 10 Puntaje otorgado:

Participacion en actividades de capacitacion docente

Diplomatura en Docencia Universitaria (5) " Si “No

Otros Cursos (1 por cada curso)

Puntaje maximo: 5 | Puntaje obtenido:

Otra informacion relevante (sanciones, observaciones en el legajo, etc.)

Prueba de Oposicion

Puntaje maximo: 10 Puntaje Obtenido:

Juicio sintético (Marque lo que corresponda.)

No se recomienda:
o Promocion

Se recomienda:
O Promocion

Fundamentos:

Puntaje obtenido:

Puntaje para acceder al cargo de Titular: 60

Puntaje para acceder al cargo de Asociado: 50

Puntaje para acceder al cargo de Adjunto: 40

Puntaje para acceder al cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos: 30

Fecha Firmas de los
integrantes del
Jurado

Ciudad Auténoma La Rioja Santo Tomé

de Buenos Aires Provincia de La Rioja Provincia de Corrientes

Av. Las Heras 1907
(C1127AAD) CABA
Tel/Fax (011) 4800-0200

B.Matienzo 3177
(5300) La Rioja

Tel/Fax (0380) 4422090

Centeno 710
(3340) Santo Tomé
Tel/Fax (03756) 421622



Anexo VII: Acta Convocatoria Promocion Docente

ACTA CONVOCATORIA PROMOCION DOCENTE

CARRERA DE XXXXX
Aiio 202X
A los ------ dias del mes de --------- de 202- a las --.-- se relne el Jurado, en virtud de lo expresado en
los articulos 19, 20 y 21° de la Resolucion HCS Nro. 10290 integrado por el Decano, ----------- la
Secretaria Académica de la sede Buenos Aires --------- el Director de la carrera ----------- , la
Vicedirectora de la carrera ----------- , la Secretaria Académica de la sede La Rioja, ------------- , la
Coordinadora de la carrera ------- , la Secretaria Académica de la Sede Santo Tomé -------- , el
Coordinador de la carrera -------- . El jurado es el encargado de dictaminar sobre los aspirantes que

se han presentado al concurso cerrado de antecedentes, convocado ante las solicitudes de
profesores de las distintas catedras y autoridades de la carrera.

De acuerdo con lo dispuesto por la Resolucién ------ /--, el Jurado ha estudiado exhaustivamente la
trayectoria en la docencia, en investigacién, en extensidn, asi como los titulos de posgrado, la
antigiedad docente en las distintas categorias, la participacion en congresos nacionales e
internacionales de las respectivas especialidades, la publicacién de trabajos tanto en libros como en
revistas especializadas, los premios y estimulos recibidos, y los antecedentes profesionales.
Asimismo, se han analizado las evaluaciones de desempefio disponibles en el IUCS, la participacién
en actividades institucionales, las actividades de capacitacién docente cursada, entre otras
actividades de colaboracidn institucional.

El Jurado ha evaluado los antecedentes de los siguientes docentes:

Categoria Categoria
Actual Solicitada

Sede Docente CUIT Materia
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A partir del analisis de los antecedentes de los candidatos, el Jurado acuerda:

1. Hacer lugar a la solicitud de promocion al cargo de Titular a los siguientes profesores:

Sede Docente CUIT

Materia Puntaje Obtenido

2. Hacer lugar a la solicitud de promocidn al cargo de Asociado a los siguientes profesores:

Sede

Docente CUIT

Puntaje
Obtenido

Materia

3. Hacer lugar a la solicitud de promocidn al cargo de Adjunto a los siguientes profesores:

Sede Docente CUIT

Materia Puntaje Obtenido

4. No hacer lugar a la solicitud de promocién de los siguientes docentes debido a que la evaluacidn
realizada no ha sido satisfactoria para acceder al cargo solicitado:

. Categoria | Categoria Puntaje
Sede Docente CuUIT Materia L. )
Actual | Solicitada | Obtenido
Siendo --- de ---- de 202- a las --.-- hs. el Jurado da por concluido su cometido, firmando al pie de la
presente.
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